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Формування учнівського контингенту та організація професійної 

підготовки здобувачів освіти 

Квасилівський професійний ліцей здійснює свою діяльність згідно наявних ліцензій та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 15.07.2014 року (серія АЕ № 527937). 

Професії, за якими здійснювалась професійна підготовка здобувачів освіти 

упродовж 2022-2023 н.р. 

№ 
з/п 

Назва професії (спеціальність) 
Кількість 

здобувачів освіти 
1 електрогазозварник; рихтувальник кузовів 157 

2 
слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 
водій автотранспортних засобів категорії В,С. 

151 

3 кухар; кондитер 181 
4 кухар; тістороб 79 

Всього 568 
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Кількість здобувачів освіти, що отримували професійну підготовку в закладі 

освіти упродовж 2022-2023 н.р. 

Професійну підготовку отримували 568 особи: 

 на основі базової середньої 

освіти – 458 особи; 

 на основі повної середньої 

освіти – 110 осіб.  

 

 

  

Базова середня 
освіта - 81%

Повна середня 
освіта - 19%

3,3%

5,5%

0,5%

10,7%

1,8%

14,6%

1,8%

61,8%

Контингент соціально незахищених здобувачів освіти

Дітей-сиріт - 19; Напівсиріт - 31;

3 числа внутрішньо переміщених - 3; 3 неповних сімей - 61;

3 малозабезпечених сімей - 10; 3 багатодітних сімей - 83;

3 розумовими і фізичними вадами - 10; Решта здобувачів освіти - 351.
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Кількість здобувачів освіти, прийнятих на навчання у 2022-2023 н.р. 

 

№ 
з/п 

Назва професії (спеціальність) 
Кількість 

здобувачів 
освіти 

1 електрогазозварник; рихтувальник кузовів 51 

2 
слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 
водій автотранспортних засобів категорії В,С. 

58 

3 кухар; кондитер 49 
4 кухар; тістороб 25 
5 кухар; кондитер (11 кл.) 30 
6 електрогазозварник; рихтувальник кузовів (11 кл.) 30 

Всього 243 
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Випуск 2023 року 

 

 

Втрата контингенту 

Упродовж 2022-2023 навчального року було відраховано 9 здобувачів освіти: 

7 – за власним бажанням; 

2 – за рішенням педагогічної ради. 

  

23

42

5129

32

38
електрогазозварник; рихтувальник кузовів

слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; водій 
автотранспортних засобів категорії В,С.
кухар; кондитер

кухар; тістороб

кухар; кондитер (11 кл.)

електрогазозварник; рихтувальник кузовів (11 кл.)

179 
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Рівень професійної підготовки здобувачів освіти 

  

174

4

124

55
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Заходи щодо попередження правопорушень та злочинів 

 створений Штаб профілактики правопорушень; 

 співпраця з КМСД РВ УМВС; 

 співпраця із соціальними службами. 

 

Загальноліцейні заходи щодо профілактики правопорушень і злочинів: 

 здійснюється контроль запізнення та відсутності здобувачів освіти на уроках; 

 питання поведінки здобувачів освіти розглядаються на засіданнях батьківських зборів та 

педагогічної ради; 

 щотижня проводяться збори учнівського самоврядування; 

 щотижня проводяться години класного керівника; 

 організовані засідання правового лекторію; 

 з «важкими» учнями постійно працює практичний психолог та ін. педагоги. 

 

Упродовж 2022-2023 навчального року здобувачами освіти ліцею злочинів та 

правопорушень не скоєно. 
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В рамках проведення превентивного виховання учнівської молоді: 

 зустріч з представниками поліції; 

 проведення інформаційних лекторій, зокрема на тему «Психоактивні речовини: ілюзія 

безпеки», «Відповідальність неповнолітніх» та ін.; 

 засідання штабу профілактики правопорушень. 
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Організація роботи учнівського самоврядування 

 

 

 

 

 

 

 

  

Президент

1-й 
заступник

2-й 
заступник

Секретар

Комісія з питань спортивної та культмасової роботи

Комісія з питань організації побуту

Комісія з питань соціального захисту

Прес-центр

Школа становлення лідера

Волонтерський загін

Комісія з питань дисципліни та порядку

Комісія з питань навчання та професійної підготовки
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Проведення занять зі здобувачами освіти, що віднесені до спеціальних медичних 

груп 

Розклад проведення занять 
Понеділок 

(15.00 –15.45) 
Вівторок 

(15.00 –15.45) 
Четвер 

(15.00 –15.45) 
П’ятниця 

(15.00 –15.45) 

 Спортивні гуртки: 

 загальна фізична підготовка – керівник - майстер 

спорту Ігор ОШМАНІН;  

 карате – керівник - Артур ПРОКАЄВ. 
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Прийоми та методи заохочення молоді до занять фізичною культурою 

 Організовані спортивні гуртки з волейболу, 

баскетболу, міні-футболу та настільного тенісу;  

 Проводяться бесіди з тем: «Здоров’я молоді», 

«Фізична культура – фундамент здоров’я 

підлітка» тощо; 

 Цікаві зустрічі з майстрами спорту, 

відвідування відкритих тренувань; 

 Різноманітні змагання, туристичні походи. 

Внутрішньоліцейні спортивні заходи 

 Міні-футбол, баскетбол, волейбол, гирьовий спорт, 

армспорт, настільний теніс, шахи, загальна фізична 

підготовка, кросова підготовка - 10 видів; 

 Спартакіади «Козацький гарт» та змагання, 

присвячені державним видатним датам, 

баскетболу, міні-футболу та настільного тенісу; 

 Проведено «Олімпійський тиждень»; 

 Щорічний турнір по міні-футболу ім. А. Кушнерова. 
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Позаурочна діяльність 

Протягом 2022 – 2023 н. року усі заходи були проведені відповідно до плану роботи закладу 

освіти. Зокрема, було проведено наступні заходи: 

 конкурс «Мій талант» серед здобувачів освіти І курсу; 

 спортивні змагання до Дня фізичної культури і спорту України; 

 Всеукраїнський конкурс творчості «За нашу свободу»; 

 Міжнародний фестиваль-конкурс з сучасної хореографії «United 

Dance Beat»; 

 конкурс патріотичної пісні «Поліська січ»; 

 Всеукраїнський конкурс «Планета ІТ»; 

 конкурс рекламних відеороликів «Моя професія найкраща»; 

 конкурс юних фотоаматорів «Моя Україно!»; 

 Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка; 

 Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика; 

 змагання з баскетболу серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів; 

 змагання з настільного тенісу серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів; 

 Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, 

брати мої»; 

 конкурс «Різдвяно-новорічної атрибутики»; 

 «Чемпіонат України-2022» з хореографічного мистецтва; 

 конкурс колядок, щедрівок «Віфлеємська зірка»; 
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 Всеукраїнський фестиваль-конкурс мистецтв «Пісня над Бугом»; 

 конкурс читців-декламаторів «Живи Кобзарю, в пам’яті 

людській»; 

 відкритий чемпіонат області зі спортивного танцю (шоу); 

 змагання з волейболу серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів; 

 конкурс фахової майстерності за професією «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів»; 

 Всеукраїнський фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров’я»; 

 конкурс фахової майстерності за професією «Кондитер»; 

 огляд-конкурс української естрадної пісні «Юна зірка»; 

 конкурс «Воскресни писанко!»; 

 Всеукраїнський літературний конкурс ім. Олени Теліги та Олега 

Ольжича «Тільки тим дана перемога, хто у болі сміятись зміг!»; 

 конкурс фахової майстерності за професією 

«Електрогазозварник»; 

 змагання з армспорту серед здобувачів освіти І-ІІІ 

курсів; 

 конкурс іноземної пісні «На крилах пісень до Європи»; 

 виставка-конкурс декоративно-ужиткового і 

образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»; 

 конкурс зі спортивного танцю серед Юніорів 1 ЧО, 

Молодь 1 ЧО; 

 Всеукраїнський творчий фестиваль «Єврофест-2023»; 



Зв
іт

 д
и

р
ек

то
р

а 
К

ва
си

л
ів

сь
ко

го
 п

р
о

ф
ес

ій
н

о
го

 л
іц

ею
 О

л
ек

са
н

д
р

а 
С

ав
чу

ка
 з

а 
р

ез
ул

ьт
ат

ам
и

 р
о

б
о

ти
 

2
0

2
2

-2
0

2
3

 н
ав

ча
л

ьн
и

й
 р

ік
 

 

  
 13 

 конкурсу проєктних робіт «Розкажи світу про Україну»; 

 змагання з міні-футболу серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів; 

 Всеукраїнський соціально-поетичний проєкт «Голос Народу-діти Героїв»; 

 конкурс хореографічних колективів «Веслі закаблуки»; 

 конкурс драматичних та лялькових колективів «Талановита Україна»; 

 звітно-виборні збори учнівського самоврядування; 

 оформлено куточок для випускників ліцею «ЗНО-2023» та переоформлено інформаційні стенди у 

вестибюлі першого поверху; 

 проведено 7 засідань педагогічної ради, 2 засідання трудового колективу, 20 виробничих нарад, по 

5 засідань методичних комісій. 

 

 Педагогічні працівники закладу освіти приймали участь в обласних методичних секціях, Всеукраїнських 

конференціях. 

 Здобувачі закладу освіти приймали участь в обласній спартакіаді. 

 З метою позаурочної зайнятості та розвитку творчих здібностей здобувачів освіти, в закладі освіти 

функціонують такі гуртки: вокально-інструментальний, естрадного співу, загальної фізичної підготовки, 

«школа – лідера», хореографія. Оплата праці керівників гуртків здійснюється за кошти регіонального 

бюджету. До роботи в гуртках залучено 108 здобувачі освіти. 

 Представники закладу освіти приймали активну участь в обласних та всеукраїнських конкурсах талантів, 

спортивних змаганнях та інших заходах. 
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Досягнення здобувачів освіти 

 МАРУХА Максим, ГУСАР Катерина, МАМЧУР Марія, 

СТАХНЮК Любов, МУКОСІЄНКО Іванна, КУЛИБА 

Тетяна, ШВЕЦЬ Оксана, МОРОХ Віолетта – 

переможці «Чемпіонату України-2022» з 

хореографічного мистецтва; 

 МОЛІНСЬКИЙ Любомир, ДОВБЕНКО Дарина – 

переможці юних фотоаматорів «Моя Україно»; 

 МЯГКИХ Олексій, БУКУР Яна – переможці конкурсу 

«Мій талант» 

 МАРУХА Максим, ЦЮРА Наталія – переможці 

конкурсу відеороликів «Моя професія найкраща» 

 ІВАНЧУК Олександр, НЕЗБДЖИЦЬКА Марія, 

САДОВНІК Ольга, ЗБИР Соломія – переможці 

конкурсу «Різдвяно-новорічної атрибутики» 

 КЛИМОВА Тетяна – переможниця Всеукраїнського 

конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж 

брати мої»  

 ТУРЧИНСЬКИЙ Ілля, КИРИЛЮК Олександра, ФІЛЬОВ 

Олександр, МЯГКИЙ Олексій – переможці конкурсу 

іноземної пісні «На крилах пісень до Європи» 
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 МАРУХА Максим, ГУСАР Катерина, МАМЧУР Марія, 

СТАХНЮК Любов, ШВЕЦЬ Оксана – переможці відкритого 

Чемпіонату області зі спортивного танцю. 

 МАРУХА Максим, МАМЧУР Марія, МУКОСІЄНКО Іванна, 

СТАХНЮК Любов, ШВЕЦЬ Оксана – переможці конкурсу зі 

спортивного танцю серед Юніорів 1 Чемпіонатів області. 

 БРУХАЛЬСЬКИЙ Даніїл, КОВАЛЬЧУК Іванна – переможці 

конкурсу проєктних робіт «Розкажи світу про Україну». 

 ЛАБУШЕВСЬКИЙ Віктор, ЗЕЛЕНЮК Михайло, ГОЛУБ Денис, 

КЛИМЧУК Євгеній, МАРУШКЕВИЧ Ігор, МОЛІНСЬКИЙ 

Любомир, СІДОРЧУК Денис, ГЕРАСИМЧУК Дем’ян – 

переможці змагань обласної спартакіади з міні-футболу. 

  



Зв
іт

 д
и

р
ек

то
р

а 
К

ва
си

л
ів

сь
ко

го
 п

р
о

ф
ес

ій
н

о
го

 л
іц

ею
 О

л
ек

са
н

д
р

а 
С

ав
чу

ка
 з

а 
р

ез
ул

ьт
ат

ам
и

 р
о

б
о

ти
 

2
0

2
2

-2
0

2
3

 н
ав

ча
л

ьн
и

й
 р

ік
 

 

  
 16 

Працевлаштування випускників 

У 2023 році випуск закладу освіти становив – 179 кваліфікованих робітників, відсоток 

працевлаштування випускників закладу освіти становить 96%. 

 

  
Не працевлаштовано - 4%

Електрогазозварник; 
рихтувальник кузовів - 49

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів; водій 
автотранспортних засобів -

42

Кухар; кондитер - 51

Кухар; тістороб - 29

Працевлаштовано - 96%

Навчання в ВНЗ - 4 

Служба в ЗСУ - 4 

8 

171 
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Основні партнери та роботодавці 

 ВАТ «Рівнесільмаш» 

 БМУ-10 м.Рівне 

 МПзОВ «Квант» 

 ТОВ «Високовольтний союз - РЗВА 

 ВАТ «Рівнепасвантажтранс» 

 ППНВ «Продекологія» 

 ТОВ «Енерго-Еко-Консалтинг» 

 ресторани «Густо» та «Айвенго 

 Квасилівська меблева фабрика «Морган Феніче» 

 Квасилівський ливарно-механічний завод 

 ТОВ «Котон стиль» 

 ТзОВ «Стимул-ЛТД» 
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Діяльність навчально-практичних центрів 

Маючи потужну матеріально – технічну базу та високопрофесійний педагогічний колектив на базі 

навчально-практичних центрів було акредитовано два кваліфікаційні центри за професіями: 

електрогазозварник (сертифікат №28 від 28.03.2023 року) та слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів (сертифікат №29 від 28.03.2023 року). Кваліфікаційні центри мають право 

здійснювати оцінювання і визнавати результати навчання осіб, зокрема здобутих шляхом 

неформальної або інформальної освіти, присвоєння та/або підтвердження даних професійних 

кваліфікацій, визнання в Україні такої професійної кваліфікації, здобутої в іншій країні. 
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НПЦ Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 

На базі навчально-практичного центру пройшли стажування 18 майстрів виробничого навчання 

за професією слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 4, 5 розрядів з Рівненської, 

Волинської, Київської, Тернопільської, Полтавської, Львівської областей. Також проведено 

майстер-класи за 14 темами в яких брали участь 112 осіб. 
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НПЦ Сучасних зварювальних технологій 

 Електрогазозварник; 
 Електрозварник ручного зварювання; 
 Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах; 
 Зварник. 

В навчально-практичному центрі успішно пройшли стажування 15 майстрів виробничого 

навчання за професією електрогазозварник. 123 особи мали змогу брати участь у проведенні 

майстер-класів – це  майстри виробничого навчання, викладачі, здобувачі освіти, жителі селища 

та області.  
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НПЦ Сучасних транспортних технологій 

 Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 

 Рихтувальник кузовів; 

 Водій автотранспортних засобів. 

На базі навчально-практичного центру успішно пройшли курси підвищення кваліфікації за 

професією слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 4, 5 розрядів 22 педагогічні 

працівники Рівненської, Львівської, Вінницької, Миколаївської, Київської, Волинської та 

Кіровоградської областей. Також проведено майстер - класи для 139 осіб з числа здобувачів 

освіти та потенційних вступників. 
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Участь у проєктах  

Квасилівський професійний ліцей є учасником 

програми IEU4Skills, яка підтримує реформу 

професійно-технічної освіти в Україні з метою 

зробити навчання таким, що відповідає вимогам 

ринку праці, допомогти молоді та дорослим 

реалізувати власний потенціал. В рамках реалізації 

програми будуть створені Центри професійної 

досконалості, проектні матеріали для створення 

Центру професійної досконалості на базі 

Квасилівського професійного ліцею подані до 

Міністерства освіти і науки України.  

EU4Skills 
КРАЩІ НАВИЧКИ ДЛЯ СУЧАСНОЇ УКРАЇНИ 
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Престур Квасилівським професійним ліцеєм  

 Представлення та обговорення результатів реформи 

професійної освіти на базі Квасилівського 

професійного ліцею. 

 

 Журналісти та блогери були ознайомлені з 

найуспішнішими прикладами реалізації змін в 

профтехосвіті. 

  



Зв
іт

 д
и

р
ек

то
р

а 
К

ва
си

л
ів

сь
ко

го
 п

р
о

ф
ес

ій
н

о
го

 л
іц

ею
 О

л
ек

са
н

д
р

а 
С

ав
чу

ка
 з

а 
р

ез
ул

ьт
ат

ам
и

 р
о

б
о

ти
 

2
0

2
2

-2
0

2
3

 н
ав

ча
л

ьн
и

й
 р

ік
 

 

  
 24 

Напрями

Аналіз та контроль виробничо-
господарської діяльності

—Оперативна  поточна 
фінансово-економічна робота

•Фінансове прогнозування та 
планування

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основні завдання: 

 фінансове забезпечення поточної виробничо-господарської діяльності; 

 пошук резервів збільшення доходів виконання фінансових зобов'язань; 

 контроль за ефективним, цільовим розподілом та використанням фінансових ресурсів. 
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Основні фінансові видатки 

 

З міського бюджету на рік виділяється: 

  

3 007 900 грн.

12 158 200 грн.

0 1 500 000 3 000 000 4 500 000 6 000 000 7 500 000 9 000 000 10 500 000 12 000 000

Фонд оплати праці 
по освітній субвенції 

Фонд оплати праці 
міського бюджету 

6 742 900 грн.
5 255 000 грн.

1 331 300 грн.

125 200 грн. 439 700 грн.

0

2

4

6

Стипендія Комунальні послуги Сиротам (компенсація за 
харчування, матеріальна 

допомога при 
працевлаштуванні)

Матеріали та інвентар 
придбані для зміцнення 

навчальної бази

Інші витрати

М
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Власні фінансові надходження 
Всього надійшло коштів до 

спеціального фонду закладу освіти 

449 301 грн. 

 

 

 

 

 

Упродовж 2022-2023 року 

фінансування захищених статей 

(заробітна плата, стипендія; 

комунальні послуги) 

здійснювалась на 100%. 

Заборгованість по заробітній платі 

та стипендії відсутня. 

31 000 
грн.

31 501 
грн.

386 800 
грн.

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Виробнича практика та діяльність
Надання освітніх послуг
Оренда
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Вища категорія - 11
І категорія - 3

ІІ категорія - 4

Спеціаліст - 9

14 тарифний розряд - 9
13 тарифний розряд - 5

12 тарифний розряд - 4

11 тарифний розряд - 6

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Кваліфікаційний
рівень

Педагогічні працівники  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Професійну та 

загальноосвітню 

підготовку 

здійснює 62 

педагогічних 

працівника. 

Майстри 
виробничого 

навчання, 
керівники 

гуртків 

Викладачі, 
вихователі, 
методисти, 

практичний 
психолог 
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Cтаж педагогічної діяльності 

Присвоєні педагогічні звання 

«Викладач-методист» 1 

«Старший викладач» 6 

«Відмінник освіти України» 2 

«Майстер І категорії» 4 

«Майстер ІІ категорії» 1 

 

 

Кількість педпрацівників пенсійного віку (у відсотках) - 3 (4%) 

Кількість педпрацівників, які були звільнені з роботи у навчальному році - 2 

Кількість педпрацівників, які були прийняті на роботу у навчальному році – 1 

 

До 10 
років

11-20 
років

20-30 років і 
більше

29% 

31% 

40% 
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Дотримання вимог нормативно-правових актів щодо створення та забезпечення 

умов праці педпрацівників 

Для підтримки високої трудової активності педагогічних та інших працівників створені сприятливі 

умови праці, нормальний психологічний клімат, практикується матеріальне та моральне 

стимулювання. Згідно нормативно правових актів у сфері освіти педагогічним працівникам 

Квасилівського професійного ліцею: 

  

Були встановлені тарифні 
розряди згідно їх 

кваліфікації та атестації

Надавалась щорічна 
оплачувана відпустка

Виплачується надбавка за 
вислугу років

Надавались допомоги на 
оздоровлення

Встановлена додаткова 
оплата за завідування 

кабінетами, класне 
керівництво, за перевірку 

зошитів та завідування 
методичними комісіями

У повному обсязі 
виплачується надбавка 

педагогічним правникам 
«за престижність праці»
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Комплексно-методичне забезпечення освітнього процесу 

 

100% 97%
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Забезпеченість підручниками 

Інваріантної складової освіти

Варіативної складової освіти
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Щорічний звіт про виконання умов контракту на загальних зборах 

трудового колективу 

Виконуючи наказ Міністерства освіти і науки України «Про запровадження керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» від 28.01.2005 року 

№ 55, на загальних зборах трудового колективу (28 червня 2022 року) була одноголосно 

визнана задовільною діяльність закладу освіти, щодо виконання директором умов контракту, 

виконання державного замовлення, підготовку кадрів, співпрацю з партнерами, участю у 

міжнародних проєктах, покращення матеріальної бази закладу освіти та умов соціального 

захисту здобувачів освіти. 
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Перспективний план на 2022-2023 навчальний рік 
Всебічно розвинений, задоволений методами навчання та умовами проживання здобувач 

освіти, з легкістю набуває освітніх та професійних компетентностей відповідно до своїх 

інтересів, здібностей, можливостей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результат-формування успішного професіонала, що прагне самореалізації, професійного 

розвитку та кар’єрного росту в умовах регіонального ринку праці. 

розробка та застосування в освітньому просторі гнучких та вузькопрофільних 
навчальних програм;

створення Навчально практичного центру «Технологій обробки металів»;

популяризація терміну “неперервне професійне зростання” для усіх вікових 
категорій населення;

Проведення внутрішніх ремонтних робіт у кімнатах гуртожитку. Закуплення 
меблів та інвентарю;

створення Кваліфікаційного центру для підтвердження результатів формальної, 
неформальної та інформальної освіти;

створення майстерні типу Fab lab , що надаватиме послуги оренди не тільки для 
великих підприємств, а й жителям громади.
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